Z dniem 1.09.2020 roku Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu rozpoczeto
realizacje projekt nr RPLD-11.03.01-1Z.00-10-001/19 pt. ,Dobry zawéd, kluczem do
przysztosci”. Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

INFORMACIJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Osi priorytetowej: 11 - Xl| Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci.
Numer i nazwa Dziatania dla Osi: 03 - XI.3 Ksztatcenie zawodowe.
Numer i nazwa Poddziatania: 01 - XI.3.1 Ksztatcenie zawodowe.

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
tédzkiego

Numer konkursu/naboru: RPLD.11.03.01-1Z2.00-10-001/19
Tytut projektu: Dobry zawdd, kluczem do przysztosci
Okres realizacji projektu: od 2020-09-01 do 2022-08-31
Catkowita wartos¢ projektu: 1 935 585,11 zt

Kwota dofinansowania: 1 742 026,51 zt

Grupe docelowa projektu stanowia uczniowie (kobiety i mezczyzni) uczacy sie
w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu (CEZ).

Placowka w swoich pracowniach realizuje praktyczne ksztatcenie zawodowe m.in.
w zawodach: Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej; Technik
mechanik; Technik mechatronik; Technik pojazdéw samochodowych; Technik
elektryk; Technik energetyk; Technik elektryk; Technik Budownictwa oraz uczniowie
uczacy sie w branzowej szkole | stopnia w zawodach; elektryk; murarz-tynkarz;
monter zabudowy i robot wykonczeniowych; monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych; mechanik pojazdéw samochodowych; elektromechanik pojazdow
samochodowych; monter mechatronik; mechanik  motocyklowy; blacharz
samochodowy; $lusarz; dekarz.

Specyfikag Grupy Docelowej jest znaczny udziat Ucznidow z obszaréw wiejskich.

Wsérdéd  potencjalnych  uczestnikéw  projektu  znajdg  sie  uczniowie
Z niepetnosprawnos$ciami.

Uzasadnieniem wyboru Grupy Docelowej jest fakt, iz CEZ ksztatci uczniow
w poszukiwanych na rynku zawodach- dla branz stanowigcych lokomotywy wzrostu
regionu takich jak energetyka, odnawialne Zrédta energii, czy branza budowlana.

Niedostosowanie programu ksztatcenia uczniéw do wymogdéw pracodawcéw znacznie
obniza ich szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy.



Dziatania w projekcie odpowiadaja na problemy i potrzeby zidentyfikowane
w Diagnozie instytucjonalnej przygotowanej i przeprowadzonej przez CEZ na
podstawie indywidualnego zapotrzebowania placéwki i oséb objetych wsparciem.

W ramach programu nauczania w poszczegdlnych zadaniach, zaplanowano zakup
doposazenia pracowni/warsztatow szkolnych w CEZ dla zawodow: technik
odnawialnych 7Zrodet energii, technik elektryk, technik mechatronik, technik
samochodowy, technik budownictwa, technik mechanik, technik energetyk, blacharz
samochodowy oraz dostosowanie/adaptacje pracowni obrébki recznej dla zawodu
technik energetyk i diagnostyki samochodowej dla zawodu technik samochodowy.

Wyposazenie pracowni/warsztatow zapewni wysokg jakos¢ ksztatcenia i jest zgodne
z podstawg programowag ksztatcenia dla danego zawodu.

Wyboru i zakupu doposazenia dokonano zgodnie z indywidualnie zdiagnozowanym
zapotrzebowaniem CEZ w tym zakresie, a takze zgodnie z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonego spisu inwentarza, oceny jego stanu technicznego oraz
z rekomendacji pracodawcéw.

Planowane srodki w projekcie na wyposazenie/doposazenie pracowni/warsztatow
szkolnych w CEZ Sieradz w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, oraz
dostosowanie adaptacja pracowni, zapewniajgce wysokg jakos$¢ ksztatcenia

i umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia zawodowego to kwota -
670 947,86 zt.

Realizacja zakupow planowana jest w terminie: IX 2020 roku do Il 2021 roku zgodnie
z procedurami PZP i/lub zasadg konkurencyjnosci.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie realizatora projektu: Centrum Edukacji
Zawodowej w Sieradzu ul. Leszka Czarnego 2 pokdj 12.

W ramach realizacji projektu prowadzone sg dziatania promocyjno - informacyjne
polegajace na:

e Opracowaniu i wydrukowaniu dwoéch wzoréw plakatéw, ktére zostaty
rozwieszone na terenie CEZ (tablica ogtoszen, pracownie).

e Zostaty opracowane ulotki reklamujgce projekt.

e Przekazano informacje do szkét ponadgimnazjalnych, ktérych uczniowie
realizujg zajecia w CEZ.

o Zostaty oznaczone pracownie, w ktérych realizowane s3 zajecia i biuro
projektu.

o Dla potrzeb realizacji projektu opracowano i udostepniono zaktadke na stronie
internetowej CEZ informujaca o realizacji projektu.

e W zaktadce zamieszczone bedg szczegdétowy realizowanego projektu
i harmonogram zaje¢ prowadzonych w poszczegdlnych zadaniach.

Sposoéb zarzadzania projektem



Kadra zarzadzajaca:

1. Koordynator Projektu; odpowiada za realizacja celdw projektu; zatrudnienie
i zarzadzanie personelem; rekrutacje; organizacje stazy/praktyk i wspétprace
z pracodawcami; zarzadzanie kosztami i ryzykiem w  projekcie.
Koordynator podejmuje kluczowe decyzje w projekcie i podlega mu pozostaty
personel merytoryczny i zarzadzajacy.

2. Asystent Koordynatora: promocja i informacja, zgodnos¢ procedur wyboru
wykonawcéw z zasadg konkurencyjnosci/PZP, zarzadzanie bazg personelu,
zarzadzanie dostawami, ochrona danych osobowych.

3. Specjalista ds. monitoringu: monitoring projektu, w tym wskaznikow
rezultatu/produktu, modut monitoring uczestnikéw projektu (sl2014), prowadzenie
dokumentacji projektu.

4. Specjalista ds. sprawozdawczosci: rozliczenie projektu; sprawozdawczosc;
przygotowanie WBoP, we wspétpracy z pozostatym personelem projektu,
harmonogram ptatnosci oraz zmiany w projekcie; biezagca wspétpraca z IZ.

5.Ksiegowa: ksiegowanie i dokumentowanie rozliczen, zestawienie (S12014) i opis
dokumentéw ksiegowych, prowadzenie rachunku projektu.

Spotkania zespotu zarzadzajgcego: 1x miesiacu. Preferowana forma komunikacji jest
poczta elektroniczna, poza tym telefon, spotkania bezpos$rednie.

Personel projektu posiada wymagang wiedze (nabyta we wczesniej zrealizowanych
projektach z EFS) w zakresie obowigzku przestrzegania zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn i potrafi ja stosowaé w codziennej praktyce na rzecz projektu. W trakcie
realizacji projektu prowadzony jest réwnos$ciowy monitoring wskaznikéw projektu.
W sktad kadry zarzadzajace wchodzg zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

W ramach dziatan rekrutacyjnych opracowano dokumenty rekrutacyjne, ktére sa
dostepne na stronie internetowe] szkoty, biurze projektu a takze u nauczycieli
prowadzacych zajecia w CEZ. Rekrutacja, rozpocznie sie od dnia 01.09.2020 roku
i potrwa do konca pazdziernika 2020 roku.

Trwatos$¢ projektu po jego zakorniczeniu zostanie zachowana przez Whnioskodawce
poprzez kontynuacje dziatan o podobnym charakterze, tj: ksztatcenia zawodowego,
szkolen i skierowanie ich do uczniow z terenu woj. todzkiego oraz poprzez
wykorzystanie zakupionych w projekcie srodkéw trwatych do realizacji w/w dziatan.

Rezultaty jakie sg planowane to uczestnictwol56 uczniéw realizujgcych zajecia
praktyczne w CEZ w Sieradzu, w tym 4 kobiety.

W projekcie realizowane beda nastepujace zadania:

Zadanie 1



Odnawialne zZrédta energii jako energia terazniejszosci i przysztosci-zajecia
specjalistyczne dla uczniow CEZ w Sieradzu z kierunkéw: Technik urzadzen
i systeméw energetyki odnawialnej, Technik urzadzen sanitarnych, Monter sieci
instalacji i urzadzen sanitarnych.

Zadanie skierowane jest do 16 uczniow kobiet i mezczyzn, uczestnikow projektu.
Prowadzone beda w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu przez 2 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ.

W 1 grupie (8 uczniow) x 4 h/tydz./grupe x 40 tyg/edycje x 2 edycje.

tacznie: 320 godzin (2gr. x 160h/gr.) dla 16 uczniéw (2 gr x 8 ucznidow)

Program zajec¢ obejmuje 2 moduty.

Modut 1, m.in. :zastosowanie zestawdw solarnych, pomp ciepta, kottéw na biomase;
dobdr, montaz zestawéw hybrydowych grzewczych; regulacja i konserwacja urzadzen;

Modut 2, m.in.: rodzaje paneli fotowoltaicznych i generatoréw pradu; dobdr instalacji;
montaz i uruchamianie uktadu hybrydowego panel fotowoltaiczny/elektrownia
wiatrowa; konserwacja urzadzen.

Efekty uczenia to m.in.:

e uczen zna zastosowanie oraz rodzaje wykorzystywanych zestawdw solarnych,
pomp ciepta, kottéw na biomase, paneli fotowoltaicznych,

e montuje i uruchamia uktady hybrydowe,

o wykonuje regulacje i konserwacje urzadzen.

Zadanie 2

Postugiwanie sie zawodowym rysunkiem technicznym, korzystanie z nowoczesnych
technik wytwarzania z mozliwoscia uzyskania kwalifikacji ciecia termicznego metali
i spawania metodg MAG i MMA- zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy
z potencjalnymi pracodawcami, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych uczniom ksztatcagcych sie w zawodach: Technik pojazdow
samochodowych, Technik Mechanik, Technik Mechatronik, Blacharz samochodowy,
Slusarz, Mechanik pojazdéw samochodowych, Murarz tynkarz.

Zadanie skierowane do 64 uczniéw (kobiety i mezczyzni).

Zajecia prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu przez 4nauczycieli
nauczycieli zatrudnionych w CEZ.

W 4 grupach po 8 uczniow, MMA: dwie grupy i MAG: dwie grupy x 5, 6 godzin w
tygodniu dla grupy x 30 tygodni dla edycji x 2 edycje. £3cznie: 1360 godzin 8 grup x
170 godzin na grupe dla 64 uczniéw 8 grup x 8 uczniéw.

Program realizowanych zaje¢ sktada sie z 4 modutéw, w tym:

Modut | - zawodowy rysunek techniczny, ¢wiczenia ciecia gazowego i plazmowego
(288 godzin).

Modut Il - nowoczesne techniki wytwarzania (192 godzin).



Modut Ill - nauka spawania metody MAG lub MMA wg normy ISO 9606 - 1672
godzin.

Modut IV - ztacze spawane - technologia spawania zgodna z normg ISO 9606-1 -
208 godzin.

Zajecia kazda grupa konczy egzaminem i wydaniem Certyfikatu oraz Ksigzeczki
Spawacza przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach (Instytucja Walidujaca
i Certyfikujaca).

Efekty uczenia to m.in. uczen:

e postuguje sie zawodowym rysunkiem technicznym;

e opracowuje i czyta dokumentacje proceséw technologicznych;
e nabedzie kwalifikacje spawania metodg MMA lub MAG

e ciecia termicznego stali: gazowego i plazma.

Zadanie 3

Programowania sterownikow PLC, obrabiarek sterowanych numerycznie oraz
obstuga obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych prowadzone modutowo -
zajecia specjalistyczne realizowane we wspoétpracy z potencjalnymi pracodawcami,
umozliwiajgce uzyskiwanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniom
ksztatcacych sie w zawodach: technik mechatronik, technik mechanik, mechatronik,
technik energetyk, technik pojazdéw samochodowych

Zadanie skierowane jest do 20 uczniéw (kobiety i mezczyzni).

Zajecia prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu, przez 3 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ.

W 2 grupach 5 ucznidéw x 4 godziny w tygodniu dla grupy x 30 tygodni dla edycji x 2
edycje. tacznie: 480 godzin (4 grupy x 120 godzin dla grupy ) dla 20 uczniow (4grupy
X 5 uczniow).

Program realizowanych zaje¢ sktada sie z 3 modutéw, w tym: po 40 godzin:

Modut I: MECHATRONIKA - STEROWANIE | REGULACJA (m.in.: pomiary,
programowanie i testowanie uktadu mechatronicznego z wykorzystaniem sterownika
PLC).

Modut II: MECHATRONIKA - URZADZENIA STERUJACE | WYKONAWCZE (m.in.:
montowanie uktadu elektropneumatycznego; programowanie i testowanie uktadu
z wykorzystaniem sterownika PLC); MODUtIIl: MECHATRONIKA - OSN (m.in.:
budowa i obstuga frezarki CNC, programowanie toczenia/frezowania, itp.).

Efekty uczenia to m.in. uczen:

e obstuguje i programuje obrabiarki CNC oraz obrabiarki konwencjonalne
z odczytem cyfrowym,



e postuguje sie narzedziami pomiarowymi oraz programem typu CAD,
e podfaczai programuje sterownikéw PLC.

Zadanie 4

Obstuga i naprawa samochodéw zaawansowanych technologicznie z modutem zajeé
specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim.- zajecia specjalistyczne
realizowane we wspoétpracy z potencjalnymi pracodawcami, umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniom ksztatcacych sie w zawodach : technik
pojazdéw samochodach, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdéw Samochodach, blacharz samochodowy.

Zadanie skierowane jest do 20 uczniow.

Zajecia prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu, przez 5 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ.

W 2 grupach 5 ucznidw x 8 godzin w tygodniu dla grupy x 30 tygodni dla edycji x 2
edycje.

tacznie: 960 godzin (4 grupy x 240 godzin dla grupy) dla 20 ucznidow (4 grupy x 5
uczniow).

Program prowadzonych zaje¢ bedzie zawierat m.in.:

e obstuga i naprawa samochodéw zaawansowanych technologicznie,
e bezpieczna eksploatacja,

o diagnostyka i naprawy,

e rozwigzania techniczne minimalizujace szkodliwg emisje,

e napedy hybrydowe i elektryczne,

e oOrganizacja i zarzadzanie warsztatem sam.

Czesc¢ zajec bedzie realizowana w jezyku angielskim uczac zwrotéw zawodowych.
Efekty uczenia to m.in. uczen

e postuguje sie jezykiem angielskim branzowym,

e obstuguje i naprawia samochody zaawansowane technologicznie,
e zna napedy hybrydowe/elektryczne,

e Organizuje prace,

e zarzadza warsztatem. w jezyku angielskim.

Zadanie 5

Wykonywania pokry¢ dachowych oraz prac dekarskich w budownictwie - zajecia
specjalistyczne realizowane we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami,
umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniom ksztatcacym
sie w zawodach : technik budownictwa, monterzabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie.



Zadanie skierowane do 16 ucznioéw (kobiety i mezczyzni).

Zajecia prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu przez 2 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ.

W jednej grupie 8 ucznidéw x 5 godzin w tygodniu dla grupy x 30 tygodni na edycje x 2
edycje. tacznie: 300 godzin (2 grupy x 150 godzin/grupe) dla 16 uczniow (2 grupy x 8
uczniow).

Program prowadzonych zaje¢ bedzie zawierat m.in.:

o wykonywanie prac dekarskich i obrébki blacharskiej,
e przygotowywanie otworéw pod okna,
e montaz pokry¢ dachéw blacha.

Efekty uczenia to m.in.: uczen zna

e rozwiazania materiatowe stosowanych w pokryciach dachowych,

e odczytuje dokumentacje techniczna,

e wykorzystuje rozwigzania materiatowe, konstrukcyjne i technologiczne
w robotach dekarskich.

Zadanie 6

Nadzorowanie i obstuga instalacji i urzadzen energetycznych realizowane

w ksztatceniu modutowym oraz uzyskanie kwalifikacji i uprawnien elektrycznych do
1 kV- zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z potencjalnymi
pracodawcami, umozliwiajace uzyskiwanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
uczniom ksztatcacym sie w zawodach: technik energetyk, technik elektryk, elektryk.

Zadanie skierowane do 20 uczniow (kobiety i mezczyzni).

Zajecia prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesigcu przez 2 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ.

W 2 grupach 5 ucznidéw x 2,5 godziny tygodniowo dla grupy x 40 tygodni w edycji x 2
edycje.

tacznie: 400 h (4 grupy x 100 h dla grupy) dla 20 uczniéw (4 grupy x 5 uczniow).

Program prowadzonych zaje¢ bedzie zawierat m.in.:

Modut I: m.in. :zasady zakresy i czesto$¢ wykonywania pomiaréw elektrycznych;
urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu do 1 kV, urzadzenia
przytaczone do krajowej sieci, aparatura kontrolno-pomiarowa.

Modut I, m.in. :sieci i instalacje cieplne, kotty parowe oraz wodne, urzadzenia
odbiorcze pary i goracej wody, turbiny parowe oraz wodne, urzadzenia wentylacji,
klimatyzacji i chtodnicze.

Zajecia w zadaniu dla grupy konczg sie egzaminem przed Komisjg SEP (I/W i 1/C),
wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji SEP do 1kV.



Efekty uczenia sie to m.in. uczen:

e zna i wykorzystuje w praktyce zasady budowy, eksploatacji/bezpiecznego
uzytkowania urzadzen elektroenergetycznych

o posiada kompetencje zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji (w zakresie
eksploatacji E urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do
1 kV);

e zna i wykorzystuje w praktyce zasady budowy, eksploatacji i bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i instalacji cieplnych.

Zadanie 7
Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow CEZ Sieradz.

Zadanie skierowane do 32 uczniow (kobiety i mezczyzni).

Prowadzone w wymiarze: 8 - 16 godzin w miesiagcu przez 1 nauczyciela
zatrudnionego w CEZ.

W 2 grupach po 8 ucznidow x 3 - 4 godziny w tygodniu dla grupy x 15 tygodni dla
edycji x 2 edycje.

tacznie: 200h (4 gr. * 50h/gr.) dla 32 UP (4 gr. * 8 UP).

Program prowadzonych zaje¢ bedzie zawierat m.in.:

e zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe,

o S$wiat zawodow i rynek pracy (zawody deficytowe / nadwyzkowe),
e metody poszukiwania pracy,

e rynek edukacyjny,

o utworzenie portfolio zawierajacego CV i list motywacyjny,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Efekty uczenia sie to m.in. uczen:

e planuje $ciezke dalszej edukacji i kariery z uwzglednieniem witasnych
predyspozycji,

e zna lokalny rynek pracy,

e opracowuje dokumentacje aplikacyjna.

Zadanie 8
Organizacja we wspotpracy z pracodawcami stazy/praktyk dla uczniéw

Wszyscy uczestnicy projektu zrealizuje dodatkowo staze (uczniowie technikum) lub
praktyki (uczniowie szkoty branzowej | stopnia, w wym. 150 godzin/ucznia. Termin
realizacji stazu/praktyki I-1l 2021roku i VII-VIII 2021 roku oraz I-11 2022 roku i VII-VIII
2022 roku.

Praktyka/staz bedzie realizowany we wspétpracy z potencjalnymi pracodawcami
prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z obszarem ksztatcenia. Wspotpraca przy realizacji



praktyki/stazu obejmuje opiniowanie przez pracodawcéw programu nauczania oraz
realizacje praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem posiadanych przez niego
maszyn/urzadzen.

Zadanie 9
Doskonalenie kompetenciji i kwalifikacji nauczycieli CEZ w Sieradzu

Zadanie skierowanie do nauczycieli CEZ w Sieradzu chcacych podnosi¢ swojg wiedze,
kompetencje i umiejetnosci.

1. Studia podyplomowe - Menadzer motoryzacji: 160h, dla 1nauczyciel, ktéry uzyska
kwalifikacije  w ramach ktérych nabedzie kompetencje m.in. zarzadzania,
konstruowania biznesplanu, tworzenia planéw marketingowych, budzetowania
w branzy motoryzacyjne;.

2. Cykl 11 szkolen specjalistycznych z branzy samochodowej, tagcznie 160h, dla 1n-la
kierunkéw j/w, ktéry nabedzie kompetencje do prowadzenia zaje¢ z uczenia
kierunkdw samochodowych w zakresie: os$wietlenia ksenonowego, systeméw
bezpieczenstwa pojazdoéw, przeprogramowania sterownikéw pojazdow, systemow
start & stop, samochoddéw elektrycznych i hybrydowych, SEP do 1KV, systemoéw
kontroli ci$nienia w ogumieniu, elektroniki samochodowej, sterownikéw
samochodowych, diagnostyki i obstugi silnikdw, systeméw common rail.

3. Szkolenie dla 17n-li (1K/16M) z zakresu obstugi zakupionego w ramach projektu
sprzetu i pomocy dydaktycznych. £acznie 24h dla 17 n-li, ktérzy nabeda kompetencje
obstugi i wykorzystania zakupionych pomocy dydaktycznych do realizacji zajec
Z uczniem.

Zadanie 10

Wyposazenie/doposazenie pracowni/warsztatéow szkolnych w CEZ Sieradz
w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, oraz dostosowanie adaptacja pracowni,
zapewniajagce wysoka jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego.

W ramach Zad. 10 zaplanowano zakup doposazenia pracowni/warsztatow szkolnych
w CEZ dla zawodoéw:

Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

Technik mechanik,

Technik mechatronik,

Technik pojazdéw samochodowych,

Technik elektryk,

Technik energetyk,

Technik Budownictwa

oraz ucznidéw uczacy sie w branzowej szkole | stopnia w zawodach:
elektryk,

murarz-tynkarz,



monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych,

monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych,

mechanik pojazdéw samochodowych,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

monter mechatronik,

mechanik motocyklowy,

blacharz samochodowy,

Slusarz,

dekarz,

oraz dostosowanie/adaptacje pracowni obrébki recznej dla zawodu technik energetyk
i diagnostyki samochodowej dla zawodu technik samochodowy.

Wyposazenie pracowni/warsztatow zapewnia wysokg jakos$¢ ksztatcenia i jest zgodne
z podstawg programu ksztatcenia dla danego zawodu.

Wyboru i zakupu doposazenia dokonano zgodnie z indywidualnie zdiagnozowanym
zapotrzebowaniem CEZ w tym zakresie, a takze zgodnie z wnioskami wynikajgcymi
Zz przeprowadzonego spisu inwentarza, oceny jego stanu technicznego oraz
z rekomendacji pracodawcéw.

Zakup w terminie: IX 2020 roku - Il 2021 roku, zgodnie z procedurami PZP i/lub

zasada konkurencyjnosci.

Realizowany projekt ma da¢ wsparcie na rzecz podnoszenia u uczniow kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz poprawa
zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
dostosowanie kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku
pracy we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Celem projektu jest dostosowanie, we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, kierunkéw ksztatcenia zawodowego w CEZ w Sieradzu do potrzeb
regionalnego rynku pracy, ukierunkowane na poprawe zdolnosci do zatrudnienia 156
uczniow szkoty - kobiet i mezczyzn.

A takze:
Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli CEZ ksztatcenia zawodowego.

Doposazenie i adaptacje pracowni i warsztatéw szkolnych, poprzez organizacje dla
uczniéw doradztwa edukacyjno - zawodowego, stazy/praktyk oraz dodatkowych
zaje¢ specjalistycznych w zakresie: odnawialnych Zrédet energii, rysunku
technicznego, nowoczesnych technik wytwarzania, spawania, programowania
sterownikéw PLC, programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie
oraz obstugi obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych, obstugi i naprawy
samochodéw zaawansowanych technologicznie (wprowadzajgc min. modut w jezyku
angielskim), pokry¢ dachowych i prac dekarskich, nadzorowania i obstugi urzadzen
i instalacji energetycznych i cieplnych oraz uzyskanie kwalifikacji SEP do 1KV.

Wszyscy uczestnicy projektu zrealizuje dodatkowo staze (uczniowie technikum) lub
praktyki (uczniowie szkoty branzowej | stopnia, w wym. 150 godzin/ucznia. Termin



realizacji stazu/praktyki I-11 2021 roku i VII-VIII 2021 roku oraz I-11 2022 roku i VII-VIII
2022 roku.

Praktyka/staz bedzie realizowany we wspoétpracy z potencjalnymi pracodawcami
prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z obszarem ksztatcenia. Wspotpraca przy realizacji
praktyki/stazu obejmuje opiniowanie przez pracodawcéw programu nauczania oraz
realizacje praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem posiadanych przez niego
maszyn/urzadzen.



